AGENCIA ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES TIPO FONDO RC111

5 3,783 | 5 S 3,783 | 5 763 3,020 3,783
Haoras extra 5 5 - s - - -
Bono de Navidad 5 5 - B - - -
Aportacion patronal al seguro médico S 339 5 - S 339 S 29 310 339 -
Otros beneficios del empleado (FSE} S 253 | % - S 253 5 38 215 253 -
wvillubilacién anticipada y programa de transicidn voluntaria $ 132 $ - S 132 1§ - 132 132 -
Sueldos para Puestos de Confianza S 2360 | S . s 2,360 | S 294 2,066 2,360 -
ij Otros gastos de nomina s 578 S - 5 578 S 81 497 578 &
[Descripeién a Incluirse] S - S - - - -
Némina y costos relacionados S 7445 | S - E 7,445 | 5 1,205 16.19%)| 6,240 7,445 - 0.00%
Pagos a AEE S - & - - - .
Pagos a AAA 5 = 5 = N 5 >
Pagos a AEP s - L - S - - -
2.iv]Otras facilidades y pagos por servicios p $ 66 5 - s 665 - 66 66 -
2.v.|Reserva para servicios publicos s - s - S - - -
2.vi{Combustible y lubricantes ASG S 35| S - 5 35 35 35 -
Facilidades y pagos por servicios pablicos s 101 ] § - 5 101 ] % - 0.00% 101 101 - 0.00%)
Pagos a PRIMAS S - S - 5 - - -
Arrendamientos (excluyendo AEP) S 1] 3 - S 11]s - 11 a
Reparaciones y mantenimientos S = 5 = - = 2
Otros servicios comprados S 864 | S - 864 | S 1 863 864 -
escripcion a Incluirse] 5 = s B = . =
|Servicios comprados B 875 | S - 3 875| S 1 0.11% 874 875 - 0.00%
[Descripcion a Incluirse] S - S - S - - -
n a Incluirse] S - S - S - - -
n a Incluirse] 5 - 5 = S B - -
Donativos, subsidios y otras distribuciones 5 - |s - |s - 18 - #DIV/0! - - - | #Doivjol
|Gastos de transportacién B 50 (% o 501 S 1 2.00% 49 50 . 0.00%
Gastos legales S 1,315] $ - 1S 1,315] 34 1,281 1,315 -
Servicios profesionales de finanzas y contabilidad s 910 | § . S 910 910 910 -
|Sistemas de informa S 1,334 | § - $ 1,334 1,334 1,334 -
6.iv{Servicios profesionales laborales y de recursos humanos $ = 1% - 1% - : -
6.v.|Servicios profesionales de ingenierfa y arquitectura S 500 | S - S 500 500 500 -
6.vi]Servicios médicos B 85 - $ 8 8 8 -
6.vij Servicios profesionales de formacién y educacidn S - s - S - - -
6.vil Gastos de reestructuracion S - S - 3 - - -
6.ix | Gastos de Titulo | S - S - $ - = =
6.x.|Otros servicios profesionales s 1,880 | § - 5 1,880 1,880 1,880 -
6.xif [Descripcién a Incluirse] S - S - B _ N
6.xii [Descripcién a Incluirse] S - 5 = = = -
6.xii| [Descripcién a Incluirse] s & S = 5 = =
Servicios profesionales S 5947 [ $ - 594715 34 0.57% 5,913 5,947 - 0.00%
Otros gastos de funclonamiento $ 225§ o ) 2255 - 0.00% 225 225 - 0.00%
Inversidn en mejoras permanentes 3 b $ = $ = i ¥
Construccion / infraestructura B - S - B - N =
Equipo s E s - $ - - =
Hardware / Software s - S - S - - -
Vehiculos $ - S B 5 - B =
Otros inversion en mejoras permanentes 5 - $ - $ = = -
[Descripcidn a Incluirse] 5 - S - S - - -
[Descripcidn a Incluirse] S - S = s = K =
Descripcidn a Incluirse] S - S - - - -
|Inversién en mejoras permanentes $ - - - S - #DIV/0I - - - #DIV/0!
Debit Service s S - - 15 - #DIV/0! - : -| #onjol
Materiales y suministros $ 100 | S - 100 ] § - 0.00% 100 100 = 0.00%
i|Compra de equipo 5 150 | & - 150 150 150 i
[Descripcion a Incluirse] S - S - - - -
[Descripcidn a Incluirse] S - s - - - -
11 |Compra de equipo 5 150 § - 5 150 | § - 0.00% 150 150 - 0.00%
12 [Anuncios y pautas en medios S ErTes - st 5 - #DIV/0I - - - | __#Dw/ol




13.i{Servicios Profesionales por el Servicio de Publicidad 5 290 | & - S 290 | s 4 286 250 -

13.i{Anuncios y pautas en medios $ s0fs - |8 50 50 50 -

13.if [Descripcion a Incluirse] s o $ 5 = = 23
13 |Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 5 340 % - s 30| $ 4 1.18% 336 340 340 | 100.00%

14.i| [Descripcién a Incluirse] S # $ - - o -

14.i{ [Descripcion a Incluirse] S - S - - - ~

14.i{ [Descripcion a Incluirse] S - S - - - -
14 |Apor a entidades no gub tales 5 - 5 - 5 - $ - #DIV/OI - - - #DIV/0!
30 |Pagos al "Paygo" _ 5 54205 1S 5,420 0.00% 5,420 5,420 -] 000%
81  |Asignaci globadas - 5 = > - #DIV/0! - - #DIV/01
82 |Asignacién pareo de fondos federales - 15 - - #DIV/01] - - | _#owv/ol
89 [Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores - - - #DIv/oi] - - | #DIv/ol
98 Reserva pre estaria #DIV/O!
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